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"POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE INTEGRIDAD “CAMINO
AL BIENESTAR” DEL MUNICIPIO DE DIBULLA — LA GUAJIRA".

Coming ¢l blenestar

EL ALCALDE MUNICIPAL DE DIBULLA, LA GUAJIRA, en ejercicio de sus
facultades Constitucionales, legales y administrativas, en especial las conferidas en el
articulo 315 de la Constitucion Nacional y lo concordante en la Ley 136 de 1994, Ley
489 de 1998, Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Decreto 124 de 2016 Decreto
nacional 1499 de 2017, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con la Ley 1474 de 2011 se dictan normas orientadas a fortalecer
los mecanismos de prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la
efectividad del control de la gestion publica.

Que de conformidad con la Ley 1712 de 2014, se crea la Ley de Transparencia y del
derecho de acceso a la informacion Publica Nacional y se dictan otras disposiciones.

Que de conformidad con el decreto nacional 1499 de 2017, se modifica el decreto 1083
de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn Pulblica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se
adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestién, version 2, el cual incluye en la
dimension del Talento Humano, una politica de integridad y el codigo de integridad del
servicio publico.

Que de conformidad con el articulo 2° del decreto 1499 de 2017, las politicas de
Desarrollo Administrativo de que trata la Ley 489 de 1998, formuladas por el
Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica y los demds lideres, se
denominaran politicas de Gestion y Desempefio Institucional y comprenderan, entre
otras las siguientes:

Planeacién Institucional; Gestién Presupuestal y eficiencia del gasto publico; Talento
Humano; Integridad; Transparencia, acceso a la Informacién Pulblica y lucha contra
la corrupcion; Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos; Servicio al
ciudadano; Participacion ciudadana en la gestion pulblica; Racionalizacion de tramites;
Gestién Documental; Gobierno digital, antes Gobierno en Linea; Seguridad Digital;
Defensa juridica; Gestion del conocimiento y la innovacion; Control Interno;
Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional;

Que por lo anterior se hace necesario adoptar el cédigo de integridad para el Municipio
de Dibulla — La Guajira “Camino al Bienestar”.

Que en virtud de lo expuesto.
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DECRETA:
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ARTICULO PRIMERO.- Adoptar: El Cddigo de Integridad para los Servidores =<
Plblicos del Municipio de Dibulla — La Guajira “Camino al Bienestar”, de acuerdo a l0s ~a~
principios establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, oy,
dentro del Cédigo general o cédigo denominado — Cédigo de Integridad —, el cual
tiene por objeto establecer los principios, valores y directrices que apropiaran y
aplicardn en su comportamiento, los servidores publicos que presten los servicios al
ente territorial en ejercicio de la Funcién Publica.
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ARTICULO SEGUNDO.- Ambito de Aplicacién: Las disposiciones contenidas en
este documento son aplicables a todos los servidores Publicos de la Alcaldia Municipal
de Dibulla bajo cualquier modalidad, dentro y fuera de la entidad.

ARTICULO TERCERO.- Definicién de Valores: Son los atributos cualidades y
actitudes fundamentales del comportamiento humano, que dan sentido a la vida,
permiten una mejor convivencia y otorgan efectos positivos dignos de aprobacion. Lo
cual manejan los derechos y objetivos de la comunidad, la integridad implica superar
los esquemas del interés particular o privado, para hacer que los asuntos de la entidad
sean un verdadero interés general para el servidor.

ARTICULO CUARTO.- Valores: Con el presente Codigo de Integridad “CAMINO AL
BIENESTAR”, de la Alcaldia Municipal de Dibulla, se pretende determinar una linea de
accién cotidiana para los Servidores PUblicos del ente territorial, lo anterior girando en
torno a los Siete (7) Valores Principales Asi:

1. HONESTIDAD
RESPETO
COMPROMISO
DILIGENCIA
JUSTICIA
SOLIDARIDAD
7. EQUIDAD

Paragrafo: Cada uno de estos valores estan descritos en el manual anexo a este
Acto administrativo denominado Cddigo de Integridad.

ARTICULO QUINTO.- Modificacién del Cédigo de Integridad: El codigo de la
Alcaldia de Dibulla “Camino al Bienestar”, por ser una construccion colectiva de los
servidores pUblicos, para su modificacion requiere de una concertacion institucional no
inferior al 90% de los servidores publicos vinculados al ente territorial.

o um s W

ARTICULO SEXTO.- Dia de los Valores en el Municipio: Establecer el dia Quince
(15) de Octubre de Cada Afio para la celebracién del “Dia de los Valores del
Cédigo de Integridad, de los servidores publicos del Municipio de Dibulla — La
Guajira.

ARTICULO SEPTIMO.- Campaia Alusiva a los Valores en el Municipio: Cada
Secretaria bajo la Coordinacién de la Oficina de Talento Humano, adelantara cada Dos
(2) meses una campafia alusiva a uno de los valores establecidos en el presente

Cddigo de Integridad.
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ARTICULO OCTAVO.- Obligatoriedad: Los valores consignados y descritos en el
presente Codigo de Integridad, son de obligatoria aplicacién para todos los servidores
publicos y contratistas de cualquier modalidad, su incumplimiento, inobservancia o
permisividad derivaran en sanciones disciplinarias, como falta grave sancionable
conforme a la Ley.

Para estos fines la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos a través de la
Oficina de Talento Humano, entregara una copia del Cddigo a cada servidor de la
planta global de cargo y a los que a futuro formen parte de esta; se suscribird con
cada servidor un acta o Acuerdo de compromiso el cual se adopta a la del
Departamento Administrativo de la Funcion Pulblica, el cual se suscribe como
compromiso ineludible, como requerimiento al posesionarse y/o al momento de
suscribir el contrato el cual hara parte de la minuta.

ARTICULO NOVENO.- Servidores Responsables del Codigo de Integridad
“Camino al Bienestar”: Para la Alcaldia municipal de Dibulla - La Guajira, sera
liderada por la Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, a través de la
Oficina de talento Humano y el apoyo de todas las Secretarias de la Entidad.

ARTICULO DECIMO.- Publicacion: El Presente acto administrativo sera publicado
en la Pagina Web del Municipio y en medio fisico para conocimiento de los funcionarios
y de la comunidad.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Dibulla, La Guajira, 2 4 JUL. 2019
JUL. £UIJ

N

BIENVENIDO JOSE MEJIA BRITO
Alcalde Municipal

Proyecto: Arisle::ida Viecco P., Tec. Administrativo General
Revisd: Mario Alvarez C., Jefe Oficina Juridica.
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PRESENTACION

Segun la normatividad existente y vigente en Colombia todos los empleadores
pUblicos y de manera especial La Alcaldia de Dibulla - La Guajira, en cumplimiento
de su mision institucional y en la bisqueda del mejoramiento continuo del servicio
que presta, presenta el Cédigo de Integridad, en el cual se busca orientar el
comportamiento humano, que debe representar la conducta de los Servidores
Plblicos en el desarrollo de sus actividades diarias. Compromiso con el deber ético
y moral que también se verd reflejado en nuestro diario vivir como miembros de
una familia y de la sociedad Dibullera.

El Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn impulsa la Politica de Integridad de la
administracion publica con un enfoque preventivo. Asi mismo, se estimé que esa
politica debia buscar la creacién un Gnico cédigo de ética comln para todas las
entidades publicas que las caracterizara. Con base a estas recomendaciones el
Departamento Administrativo de la Funcidn Pulblica liderd la construccidon del
Cddigo de Integridad para el Servicio Piblico Colombiano como parte fundamental
del nuevo Marco de Integridad del Sector Publico.

Por tal motivo, y por la responsabilidad que tenemos como servidores pUblicos,
debemos llevar a cabo las directrices emanadas de este cddigo y mostrar con el
ejemplo, la aplicacion y adopcidn de nuestros valores institucionales.

En cumplimiento al decreto Nacional 1499 de 2017, Decreto Nacional 943 de 2014,
Ley 87 de 1993, Ley 734 de 2002 y demas normas concordantes relacionadas,
tiene como objetivo recoger y restaurar en un solo documento los compromisos de
integridad de la alta direccion, asi como los principios, normas y politicas con el fin
de brindar confianza a los ciudadanos y servidores publicos; asegurar la integridad
organizacional y la promocion de la transparencia, pero ahora desde una dptica
mas practica, pedagdgica y preventiva, proponiendo un lenguaje comln entre la
entidad y sus servidores.
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GENERALIDADES

ALCALDIA MUNICIPAL DE DIBULLA - LA GUAJIRA

Actividad Econdmica: Gestion Plblica

MISION: La Mision de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipal, e/ Municipio
de Dibulla en aplicacion de los principios de eficacia, eficiencia, transparencia,
moralidad, responsabilidad e imparcialidad, orientara su gestion bacia I3
reorganizacion y fortalecimiento de su estructura institucional, social y econdmica
con el proposito de crear espacios de respeto y reconocimiento para la convivencia
pacifica en el marco de la Ley y de los derechos fundamentales de los ciudadanos.

Como territorio biodiverso y agricola por excelencia, sustenta el ejercicio de sus
competencias en los principios de coordinacion, convivencia, biodiversidad de los
pueblos, en concurrencia con el departamento y la nacion para el logro de sus
propositos de desarrollo socioecondmico y ambiental con equidad.

VISION: Segln el Plan de Desarrollo Municipal, para el afio 2019, el Municipio de
Dibulla — La Guajira se convertira en un modelo de desarrollo en el ambito
departamental, regional y nacional, generador de prosperidad, equidad, justicia
social, solidaridad y el desarrollo integral de la persona humana, a efecto que en el
espacio municipal se propicie una relacién sustentable entre el hombre vy la
naturaleza, con protagonismo de la Juventud y con una profunda visién de género;
en donde la representacién de la comunidad y el gobierno compartirdn la GESTION
PUBLICA, construyendo politicas y acciones coherentes con las necesidades y
demandas de la mayoria de la poblacién, a partir de espacios de convivencia y paz
a través del reconocimiento mutuo de su patrimonio étnico, cultural y natural.
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

El Codigo de Integridad, es una herramienta que tiene como propdsito establecer
una guia para el desarrollo de estrategias y acciones que le permitan a las
entidades fortalecer una cultura organizacional orientada al servicio, la integridad,
la transparenua y rechazo a la corrupcién, mediante la apropiacién de valores y
generacion de cambio comportamental, lo cual se verd reflejado en la prestacion
de bienes y servicios, y el aumento de la confianza de los ciudadanos en las
entidades publicas.

OBJETIVOS DE CALIDAD

Vg

Prestar los servicios sociales de competencia de la Alcaldia Municipal de
Dibulla — La Guajira de forma oportuna y con calidad,

Garantizar y asegurar los niveles de eficacia, eficiencia y efectividad en los
procesos.

Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestidn.

Mejorar la calidad de vida del servidos y la percepcion de los habitantes de
la comunidad

Desarrollar las competencias laborales del talento Humano, para alcanzar
niveles optimo de desemperio.

Mantener articulaciones de programas y planes de desarrollo municipal
acorde con las directrices departamentales y nacionales.

Mantener a la comunidad Dibullera, informada de la gestién desarrollada
por el ente territorial fortaleciendo espacios de comunicacion vy
participacion ciudadana.

Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencion de la
corrupcidn y motor del cambio de los comportamientos de los servidores al
servicio publico.

Fomentar entre los servidores, personal de planta y contratistas, los siete
(7) valores socializados en el ente territorial para el servicio publico.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar entre los servidores una cultura de integridad basada en la
legalidad y la autorregulacién en el ejercicio de la gestién publica, que
fortalezca y defienda lo publico.

Consolidar la integridad como principal aspecto en la prevencién de la
corrupcion y motor del cambio de los comportamientos de los servidores y
la cultura de las entidades.

Apropiar los valores que caracterizan la gestion publica y los
comportamientos asociados a los mismos.

Reducir la aceptacion social de los habitos y comportamientos que
contravengan los valores del servicio publico.

Brindar orientaciones para la implementacién de la politica y cddigo de
integridad de que trata el modelo Integral de Planeacién y Gestion.

Promover el desarrollo de estrategias orientadas al cambio cultural que
permitan mejorar la confianza y la percepcién de los ciudadanos en las
entidades publicas
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PRINCIPIOS DEL SERVIDOR PUBLICO
Los principios éticos del servidor plblico de la Administracion Central del Municipio
de Dibulla — La Guajira, son los establecidos en el articulo 209 de la Constitucion
Politica de Colombia: Buena Fe, Igualdad, Moralidad, Celeridad, Economia,

Imparcialidad, Eficacia, Eficiencia, Participacion, Publicidad, Responsabilidad y
Transparencia.

La Etica de los servidores publicos tiene como propdsito fundamental el bien
comin ciudadano. Los Principios tienen como funcion primordial desarrollar
habitos y actitudes positivas en los servidores publicos, que permitan el
cumplimiento de los fines institucionales para beneficio de la comunidad y generen
confianza y credibilidad en la sociedad Dibullera.

Los siguientes son los principios que rigen el actuar de los servidores publicos:

v' La funcién primordial del servidor publico es atender eficaz, eficiente y
oportunamente la comunidad

v El Servicio pUblico implica vivirlo y prestarlo cada dia como si fuera el
primero, con la misma disciplina, compromiso, emocion, iniciativa y mistica.

v La fidelidad a la Institucion, Jefes, Compafieros y comunidad es imperativo
del servicio publico.

v Las decisiones y actividades del servidor publico, garantizan la prevalencia
del interés general sobre el interés particular.

v El trato cortés, amable y considerado, entre los funcionarios publicos

v Los servidores publicos estan obligados a alcanzar con entusiasmo,
conviccién y trabajo en equipo, el mejoramiento de los procesos de atencién
y servicio al ciudadano.

v La imagen plblica estd reflejada en la consideracion y sentido de
pertenencia institucional que cada uno de los servidores publicos muestre
por su empresa.

v Es imperativo del servidor publico, obrar con equidad en todas sus formas y
circunstancias.

v Mejorar y/o cambiar.
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MARCO NORMATIVO

Los parametros, reglas y procedimientos del CODIGO DE INTEGRIDAD, se
ajustan a la normatividad vigente, destacandose los siguientes:

LEY 489 DE 1998

“Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16
del articulo 189 de la Constitucidn Politica y se dictan otras Disposiciones”.

La Ley 489 de 1998, sefiala que son principios para el ejercicio de la funcidn
plblica: “buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia, eficiencia, participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia.” (Art.
3). La misma dispone que sea prioridad del ejercicio de la funcion publica la
blusqueda del interés general. (Art. 4).

LEY 1474 DE 2011

“Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancién de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica.”

La Ley 1474 de 2011, establece en su articulo 73 del Plan Anticorrupcién y de
Atencion al ciudadano. ™ que las entidades del orden nacional, departamental y
municipal deberdn elaborar anualmente una estrategia de lucha contra la
corrupcion y de atencidn al ciudadano, sefialando que le corresponde al Programa
Presidencial de Modernizacion, Eficiencia, Transparencia y Lucha contra la
Corrupcion establecer una metodologia para disefiar y hacerle seguimiento a la
citada estrategia.

LEY 1712 DE 2014

“Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacidn publica Nacional y se dictan otras disposiciones.”

Es la ley que regula a todas las personas su derecho de acceso a la informacidn
publica. Este derecho funciona como una llave que permite a cualquier persona
“acceder a la informacidn que se encuentre en poder de cualquier institucon publica.
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Decreto Nacional 124 de 2016

“Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al “Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano”.

Donde se sefialaron metodologia para disefiar y hacer seguimiento a la estrategia
de lucha contra la corrupcién y de atencion al ciudadano de que trata el articulo 73
de la ley 1474 de 2011, establecida en el mismo plan contenida en el documento
“Estrategias para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano — Version 2",

Decreto Nacional 1499 de 2017

“"Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestidn establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y se adopta el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, Version 2, el cual incluye la dimensidn
del Talento Humano, una politica de integridad y el Cddigo de Integridad del
servicio publico.

Ley 734 de 2002 Cédigo Disciplinario Unico, Articulo 22 al 28, “Garantia
de la Funcion Publica.

Es el sujeto disciplinable, para salvaguardar la moralidad publica, transparencia,
objetividad, legalidad, honradez, lealtad, igualdad, imparcialidad, celeridad,
publicidad, economia, neutralidad,, eficacia y eficiencia que debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo o funcidn, como es el de ejercer los derechos,
cumplir los deberes, respetar las prohibiciones y estar sometido al régimen de
inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y conflictos de intereses,
establecidos en la Constitucion Politica y en las leyes.
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PROCESO DE CREACION

El Presente Cddigo de Integridad fue construido en nuestro ente territorial a partir
de la implementacion del Decreto 1499 del 11/09/2017, el cual establece por
disposicién del Gobierno Nacional los cinco (5) principales valores que deben
adoptar las entidades y con el equipo de funcionarios y comunidad elegimos Dos
(2) valores mas, con el objetivo de orientar la integridad del comportamiento del
servidor plblico frente a los ciudadanos del pais y de manera especial del
Municipio de Dibulla- La Guajira.

El cédigo de integridad se estructura teniendo en cuenta el resultado del proceso
colaborativo y co-creador en donde mas de 25.000 servidores publicos y
ciudadanos participaron en la identificacion de los valores como Honestidad,
Respeto, Compromiso, Diligencia y Justicia, estos realizados por un equipo
interdisciplinario de Funcidn PUlblica, especificamente de la Direccion de
participacion, transparencia y servicio al ciudadano , el equipo de trabajo reviso los
mas votados por servidores y ciudadanos.

De igual forma con los funcionarios de la Alcaldia municipal de Dibulla, se trabajo
el proceso para dar a conocer los cinco valores ya escogidos por Funcién Publica y
trabajar con todo el equipo donde se escogieron dos (2) valores adicionales
Equidad y Solidaridad, quedando para la conformacién del Codigo de Integridad
del ente territorial Siete Valores asi:

Honestidad
Respeto
Compromiso
Diligencia
Justicia
Equidad
Solidaridad

o 0 O o L)
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HONESTIDAD

Actta siempre con fundamento en la verdad,
cumpliendo mis deberes con transparencia y
rectitud, y siempre favoreciendo el interés

general.
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LU QUL HAGU:

*

».
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Siempre digo la verdad, incluso
cuando cometo errores, porque
es humano cometerlos, pero no
es correcto esconderlos.

Cuando tengo dudas respecto a
la aplicacion de mis deberes
busco  orientacion en las
instancias pertinentes al interior
de mi entidad. Se vale pedir
ayuda.

Facilito el acceso a la informacion
publica completa, veraz,
oportuna y comprensible a través
de los medios destinados para
ello.

Denuncio las faltas, delitos o
violacion de derechos de los que
tengo conocimiento en el
ejercicio de mi cargo, siempre.

Apoyo y promuevo los espacios
de participacion para que los
ciudadanos hagan parte de la
toma de decisiones que los
afecten relacionadas con mi
cargo o labor.

LO QUE NO HAGO:

No doy trato preferencial a
personas cercanas para
favorecerlos en un proceso en
igualdad de condiciones.

No acepto incentivos, favores, ni
ningun otro tipo de beneficio que
me ofrezcan personas O grupos
que estén interesados en un
proceso de toma de decisiones.

No soy descuidado con |la
informacién a mi cargo, ni con su
gestion.

No uso recursos publicos para
fines personales relacionados con
mi familia, mis estudios y mis
pasatiempos  (esto incluye el
tiempo de mi jornada laboral, los
elementos y bienes asignados
para cumplir con mi labor.)
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RESPETO

Reconozco, valoro y trato de manera digna a
todas las personas, con virtudes y defectos, sin
importar su labor, su procedencia, titulos o

cualquier otra condicion.
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LO QUE HAGO: LU QUL WU RAUOU:

% Atiendo con amabilidad, igualdad % Nunca actto de manera
y equidad a todas las personas discriminatoria, grosera o}
en cualquier situacion a través hiriente, bajo ninguna
de mis palabras, gestos v circunstancia.
actitudes, sin importar su
condicién  social, econdmica, % No agredo, ignoro o maltrato de
religiosa, €étnica o de cualquier ninguna manera a los
otro orden. Soy amable todos ciudadanos ni a otros servidores
los dias, esa es la clave, siempre. publicos.

< Estoy abierto al didlogo y a la
comprension a  pesar de
perspectivas y opiniones distintas
a las mias. No hay nada que no
se pueda solucionar hablando y
escuchando al otro.

Centro Administrativo Municipal: Calle 6 No. 3-36 Dibulla, La Guajira
Tel: (5) 720 0255 / 720 0315 celular 3014679566
talentohumane@dibulla-laguajira.gov.co - www.dibulla—laguajira.gov.co - t_:irjtactenosﬂ_‘_dl_b;._u_\@a*\aguajir;,gov- -




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA 4
MUNICIPIO DE DIBULLA )(
NIT.8250001341 D ___ELJ_L-L;’\A‘
DESPACHO DEL ALCALDE )
SECRETARIA DE GOBIERNO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

omino of bienestar

COMPROMISO

Soy consciente de la importancia de mi rol como
servidor publico y estoy en disposicion
permanente para comprender y resolver las
necesidades de las personas con las que me
relaciono en mis labores cotidianas, buscando

siempre mejorar su bienestar.
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Asumo mi papel como servidor
publico, entendiendo el valor de
los COmMpromisos y
responsabilidades que he
adquirido frente a la ciudadania
del pais.

Escucho, atiendo y oriento a
quien necesite cualquier
informacidon o guia en algun
asunto publico.

Estoy atento siempre que
interactlo con otras personas,
sin distracciones de ningdn tipo.

Presto un servicio agil, amable y
de calidad.

REPUBLICA DE COLOMBIA
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LU QUL NO HAGOU:

7
”n

Nunca trabajo con una actitud
negativa, No se vale afectar mi
trabajo por no ponerle ganas a
las cosas.

No llego nunca a pensar que mi
trabajo como servidor es un
“Favor” que le hago a la
ciudadania. Es un compromiso y
un orgullo.

No asumo que mi trabajo como
servidor es irrelevante para la
sociedad.

Jamas ignoro a un ciudadano y
sus inquietudes.
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Cumplo Con los deberes, funciones y
responsabilidades asignadas a mi cargo de la
mejor manera posible, con atencién, prontitud,

destreza y eficiencia, para asi optimizar el uso de
los recursos del Estado.
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LU QUL HALVU!:

L/
o

Uso responsablemente los
recursos publicos para cumplir
con mis obligaciones. Lo publico
es de todos y no se desperdicia.

Cumplo con los tiempos
estipulados para el logro de cada
obligacién laboral. A fin de
cuentas, el tiempo de todos es
oro.

Siempre soy proactivo
comunicando a tiempo
propuestas para mejorar

continuamente mi labor y la de
mis compafieros de trabajo.

Aseguro la calidad en cada uno
de los productos que entrego
bajo los estéandares del servicio
publico. No se valen cosas a
medias.

LU QUE NO HAGU:

®,
"

No malgasto ningln
publico

recurso

No postergo las decisiones ni
actividades que den solucién a
problematicas ciudadanas o que
hagan parte del funcionamiento
de mi cargo. Hay cosas que
sencillamente no se dejan para
otro dia.

No demuestro desinterés en mis
actuaciones ante los ciudadanos
y los demas servidores publicos.

No evado mis funciones vy
responsabilidades por ningun
motivo.
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JUSTICIA

Actlio con imparcialidad garantizando los
derechos de las personas, con equidad, igualdad

y sin discriminacion.
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LU QUL HAUO: LO QUL NU HAOGU:
% Tomo decisiones informadas vy < No promuevo ni ejecuto politicas,
objetivas basadas en evidencias programas 0 medidas que
y datos confiables. Es muy afecten la igualdad vy libertad de
grave fallar en mis actuaciones personas.

por no tener las cosas claras.
% Nunca permito que odios,

% Tomo decisiones estableciendo simpatias, antipatias, caprichos,
mecanismos de didlogo vy presiones o intereses de orden
concertacion con todas las partes personal o grupal interfieran en
involucradas. mi criterio, toma de decisiones y

gestion publica.

% Reconozco y protejo los derechos
de cada persona de acuerdo con < No favorezco el punto de vista de
sus necesidades y condiciones. un grupo de interés sin tener en
cuenta a todos los actores
involucrados en una situacion.
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SOLIDARIDAD

Estoy dispuesto a colaborar en lo que se requiera
para superar las dificultades que puedan
presentarse a un equipo de trabajo o una

persona, anteponiendo las metas e intereses
comunes, a mis intereses particulares o

personales sin esperar nada a cambio.
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LO QUE HAGO:
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Me identifico con la Secretaria a
la cual pertenezco, sintiéndome
parte y responsable de los logros
esperados.

Me siento Orgulloso de ser parte
de la entidad vy actlo
consecuentemente con mi rol
como servidor publico.

Cumplo mis compromisos
laborales y apoyo a la entidad en
situaciones dificiles.

Afronto objetivamente las
dificultades que se presentan
evitando sobredimensionarlas.

Me mantengo motivado vy
promuevo la motivacion para
guiar mis acciones y las de mis
compafieros para alcanzar los
objetivos acordados.

Me identifico con la cultura vy
objetivos de la entidad, por lo
que trabajo para su
fortalecimiento y desarrollo ante
la comunidad en general.

LO QUE NO HAGO:

L/
o

No debo promover en la empresa
el egoismo y la no importancia al
bienestar de la comunidad y sus
servidores publicos.

No se ajenos para ayudar en
adversidades que se presenten
en nuestro ente territorial vy
comunidad en general.

No olvidar ensefiar en nuestra
entidad el valor de la solidaridad,
para no agredir de manera
personal y verbal y de esta forma
llegar a ser irrespetuoso y menos
tolerante con la comunidad vy
compaiieros de trabajo.
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Reconozco y valoro que se debe dar a cada uno
lo que le pertenece por derecho natural y social a
todas las personas, ademas introduce un
principio ético o de justicia en la igualdad. Nos
ayuda a planear los objetivos que debemos
conseguir para avanzar a una sociedad mas justa,
ya que no debemos tener en cuenta las

diferencias existentes entre personas y grupos.
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LU QUL HAGO:
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Debo ser equitativa con otras
personas, para que mi empresa y
mi municipio sea mucho mejor a
nivel de valores.

Estar en condicion de situaciones
con otros seres humanos, sea
blanco, de color, con otros
gustos sexuales 0
completamente en sentimientos
0 emociones a los demas.

Cumplir y estar atento a que
todo ciudadano vy servidor
publico cuente con igualdad de
beneficios en todo momento.

» Ser mas humilde con los demas.

LU QUE NU HAGO:

N7
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No actuar de manera no
equitativa con mis compafieros
de trabajo y miembros de la
comunidad.

No puedo dejar de ser atento, ni
ignorar a un ciudadano o
servidor publico por no ser de mi
mismo color de piel y tener otros
gustos sexuales y sentimientos o
emociones diferentes a los mio.

No debemos ser menos
equitativo, ni hacer sentir mal al
usuario o al servidor publico.

No debo ser humillante con las
personas que solicitan mis
servicios.
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Los servidores publicos somos personas que
con vocacion y orgullo trabajamos duro
todos los dias para servir y ayudar a los
Colombianos. Es por esto que este Cddigo es
tan importante. Llévalo contigo, Iéelo,
entiéndelo, siéntelo y vivelo dia tras dia.

iGracias por servir a los colombianos vy
hacerlo con orgullo de manera especial por
todos los Dibulleros “Camino al Bienestar”!

Arisleida

...Camino al bienestar ™
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