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INTRODUCCION

El Plan de Bienestar e incentivos de la Alcaldia Municipal de Dibulla, pretender responder
las necesidades y expectativas de los funcionarios que responde a la politicas establecida
desde el decreto Ley 1567 de 1998, Ley 909 de 2004, con una mirada que involucre aspectos
en areas de la relacion familiar, social, laboral y personal, orientados a promover el
desarrollo y la capacitacion del talento humano.

En articulacion con lo planteado en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion “MIPG”;
es el activo mas importante con el que cuentan las entidades ya que el bienestar es un
estado ligado a la percepcion que tienen las personas acerca del grado de satisfaccion
consigo mismo y el otro. De esta forma proveer el bienestar a sus funcionarios y mantener
un mejor indice de productividad.

El plan estara enmarcado en programas de Bienestar, con sus lineas estratégicas de
proteccion y acceso a servicios sociales y calidad de vida laboral y el programa de incentivos
el cual incluye los pecuniarios y no pecuniarios adecuados a sus necesidades e intereses
laborales y familiares.

Con el fin de contribuir al logro de estos objetivos institucionales, a partir del analisis y de
los procesos que actualmente se adelantan en la entidad para fortalecer la gestién hacia
una mayor efectividad, se hace necesario reconocer al servidor publico como el factor
decisivo para que el servicio sea una respuesta verdadera y oportuna a los requerimientos
de la comunidad.
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MARCO NORMATIVO

DECRETO LEY 1567 DE 1998: " Por e/ cual se crean el sistema nacional de capacitacion
y €l sistema de estimulos para los empleados del Estadd’. En su articulo tercero determina
que se debera establecer el Sistema de Estimulos para los Empleados del Estado, coherente
de politicas, planes, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que
interacttan con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y
bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.

LEY 909 DE 2004. En el paragrafo del articulo 36, establece que, con el propdsito de
elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo de los empleados en el desempefio
de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las
entidades deberdn implementar programas de bienestar e incentivos, de acuerdos con las
normas vigentes y la que desarrolle la presente Ley.

DECRETO 1083 DE 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funcion Puablica”, en su articulo 2.2.10.1 se refiere a los programas de
estimulos, con el fin de motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados y
se implementan a través del Programa de Bienestar Social.

Y en su articulo 2.2.10.2 nos indica que las entidades publicas en coordinacion con los
organismos de seguridad y prevencion social, podran buscar a todos los empleados y sus
familiares los programas de proteccion y servicios sociales como:

Deportivo, recreativos y vacacionales.
Artistico y culturales

Promocion y Prevencion de la Salud.
Y otros.

LEY 1010 DE 2006: Adopta medidas para prevenir, corregir y sancionar el Acoso laboral
y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo. /
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OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Mantener e incrementar y mejorar las condiciones de trabajo que favorezcan el Desarrollo
Integral del funcionario y su grupo familiar, mediante planes programas y servicios para el
mejoramiento de su nivel de vida, y el cumplimiento efectivo de los resultados institucionales
y de esta forma elevar sus niveles de satisfaccion, eficiencia y eficacia personal, grupal y
organizacional, asi mismo generar un clima organizacional que manifieste en los servidores
motivacion, sentido de pertenencia y calidez humana en la prestacion del servicio al
ciudadano.

OBJETIVO ESPECIFICOS

e Desarrollar actividades de Bienestar Laboral que permitan crear un equilibrio entre el
trabajador y su familia.

e Generar espacios de bienestar y desarrollo personal encaminados a mejorar las
condiciones de vida del empleado y sus familias al igual el reconocimiento a su buen
desempeiio.

e Ofrecer un sistema de estimulo e incentivos que responda a las necesidades y
expectativas del servidor con el fin de mejorar su ambiente fisico, emocional y cultural.

« Realizar actividades para promover un estilo de vida saludable, con el objeto de reducir
niveles de mortalidad y aumentar un buen nivel de calidad de vida a nivel personal y
familiar.

« Organizar actividades recreativas que contribuyan a generar trabajo en grupo mejorando
las relaciones laborales e incentivando valores que fomenten una convivencia armonica.

e Realizar capacitaciones que proporcionen oportunidades para el continuo desarrollo
personal, no solo en sus cargos actuales sino también para otras funciones para las
cuales el trabajador puede ser considerado.
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POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL

En la Alcaldia Municipal de Dibulla — La Guajira, la Oficina de Talento Humano, es la clave
para garantizar el desarrollo integral de los funcionarios y de la entidad; mejorando su
calidad de vida laboral, contribuyendo a la formulacion, ejecucion y evaluacion del programa
de bienestar social e incentivos, para lo cual contara con el apoyo del Comité de Convivencia
Laboral Municipal.

MISION: [a Mision de acuerdo con €l Plan de Desarrollo Municipal, el Municipio de Dibulla
como ente territorial, propende por ofrecer a la comunidad bienes y servicios publicos de
calidad que favorezcan el desarrollo social, econdmico y ambiental de sus habitantes,
motivando la participacion politica bajo los preceptos de eficiencia, eficacia, transparencia e
imparcialidad; con el propdsito de crear espacios de respeto y reconocimiento en el marco
de los derechos fundamentales.

Como territorio plurietnico y diverso canaliza sus competencias hacia €l fortalecimiento con
sus relaciones con el Departamento, la Nacion y las Instancias de Cooperacion Internacional,
para de esta manera alcanzar sus propositos de desarrollo socioeconomico y ambiental
ofreciendo oportunidad para todos.

VISION: Segun el Plan de Desarrollo Municipal, para el afio 2030, el Municipio de Dibulla
— La Guajira, sera un Municipio Modelo por haber logrado un Desarrollo Social, Econdmico
y Ambiental equilibrado, democratico y participativo que articula sus objetivos con los de
otros actores de nivel local, regional , nacional y de cooperacion internacional para reducir
la pobreza, proteger el medio ambiente, fortalecer la estructura econdmica y social e
incrementar la participacion politica de una sociedad que tendra como principio étnico la
blisqueda de la felicidad con respecto y proteccion de las diferencias étnicas, econdmica,
culturales, politicas y de género.
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BENEFICIARIOS:
Estimulos e Incentivos:

Los Servidores Publicos de la Alcaldia Municipal de Dibulla — La Guajira, que después de la
oferta plblica, ostenten derechos de carrera administrativa, asi como los empleados
publicos en provisionalidad y los de libre nombramiento y remocién que por su desempefio
individual sean calificados en el nivel sobresaliente y que participen en el desarrollo de un
proyecto como parte de un equipo de trabajo, tendran derecho a estimulos e incentivos.

Bienestar Social:

Los servidores pblicos de la Alcaldia Municipal de Dibulla, y su nucleo familiar forman parte
del programa de bienestar social.

OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES:
Son obligaciones de los servidores publicos del municipio de Dibulla la Guajira las siguientes:

1. Asistir y participar en los eventos y actividades de bienestar programados por la Oficina
de Talento Humano Municipal.

2. Participar activamente en la evaluacion de los eventos y actividades de bienestar
programados.

3. Con el registro de asistencia el funcionario y su familia 0 acompaiiantes, da por aceptado
su compromiso con la actividad y la aceptacion de las normas y condiciones de la misma.
En caso de no avisar con anticipacion acerca de la imposibilidad de asistir, se considerara
como inasistencia injustificada, la cual generara una sancion economica en la que se autoriza
el descuento por nomina.

4. Se hace absolutamente indispensable que cada uno de los participantes asista
cumplidamente a la hora y sitios acordados, con miras a garantizar el estricto orden y
cumplimiento en la logistica y en el desarrollo de los objetivos propuestos, después de 10
minutos de la hora programada se le dara inicio a la agenda prevista. Si el empleado llega
después de iniciada la actividad, se considerara como inasistencia injustificada.

5. Los asistentes deberan actuar siempre fomentando los valores institucionales:
honestidad, respeto, diligencia, justicia, equidad, compromiso y solidaridad, mediante su
aplicabilidad en el desarrollo de las actividades.
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OBLIGACIONES DE LA ALCALDIA:

« Divulgar, promocionar e incentivar la participacion activa de todos los servidores en
el Plan.

« Facilitar el tiempo, los recursos fisicos y tecnoldgicos necesarios para el desarrollo
de las actividades.

« Divulgar entre todos los servidores los resultados de la eleccion de los mejores
servidores y los mejores equipos de trabajo de la Alcaldia.

EJES DEL PROGRAMA.

Los siguientes ejes de intervencion buscan articular el presente Plan de Bienestar Social e
Incentivos.

- Conocimiento de las Fortalezas Propias

Los servidores publicos de la Alcaldia Municipal de Dibulla, tienen unas fortalezas personales
propias, basandose en principios y valores donde se reconoce el amor hacia si mismo y
hacia los otros, encontrando un sentido a su propia vida, sentimiento y emociones. El
objetivo es trabajar y hacerlo con amor.

- Relaciones Interpersonales

Es la relacion que se establece en el ser humano para interactuar y compartir con las demas
personas y su familia, luego con sus amigos y compafieros de trabajo y es esencial para el
logro de los objetivos de la entidad. Desarrollando amistades que fortalezcan el estado
emocional y logrando las metas especificas de cada persona. Las relaciones interpersonales
se relacionan estrechamente con el propio sentimiento de felicidad y satisfaccion personal
con la propia realidad de cada cual.
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- Propésito de Vida

Es importante generar actividades que den tiempo necesario para reflexionar al respecto y
se piense en los propdsitos de vida. En la entidad buscamos la felicidad de servidores
publicos a partir del momento en que se sienten a gusto con quienes son, con las personas
que comparten su vida, con las cosas que tienen y con las funciones y responsabilidades
que tienen Esos planes de accion individuales son el mapa que conducira al logro de las
metas, suenos y aspiraciones, queremos un talento humano que viva plenamente.

- Estados Mentales Positivos

La salud mental y el bienestar son fundamentales para nuestra capacidad individual y
colectiva de pensar y manifestar sentimientos, como base del funcionamiento eficaz de la
comunidad. Lo que conlleva a una comunicacion mas eficaz y a generar y sentir mas
empatia con la misionalidad de la entidad. Es de esta manera que se crean lazos y relaciones
mas profundas y estables entre el quehacer diario y mas metas institucionales.

LINEAS DE ACCION:

Las lineas de accion del Plan de Bienestar e Incentivos 2020, se enfocan en fomentar y
estructurar programas de bienestar los cuales atiendan a las necesidades de proteccion,
ocio, identidad y aprendizaje del servidor y sus familias, para mejorar sus niveles de salud,
vivienda, recreacion, cultura y educacion, dentro del:

SER:

- Orientacion de los servicios en el momento de ingreso de los servidores a la entidad,
dandole la informacion sobre el funcionamiento del ente territorial, sobre los
derechos que le asisten, los beneficios que tienen y los valores institucionales.

- Actividades individuales de servicios con la Caja de Compensacion Familiar
Compensar. Coordinar con la Caja de Compensacion Familiar de la Guaijira,
actividades tendientes a proporcionar bienestar a los servidores, a través de los ,
diferentes servicios y planes que se tiene para el talento humano de la Entidad. 9795/
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Trabajo en equipo colaborativo, se le desarrolla capacitacion sobre trabajo en equipo
para desarrollar sus habilidades que fomenten el conocimiento personal como el de
los equipos de trabajo en situaciones cambiantes; buscando brindar los
conocimientos practicos para desarrollar estrategias de relacionamiento y accién,
efectivas en su gestion laboral.

Preparacion para el retiro del servicio Es necesario fortalecer e implementar
una cultura de aprendizaje permanente para enfrentar el cambio, lo cual facilitara
realizar un buen proceso de desvinculacion con el trabajo y desarrollo de aspectos
que permitan prepararse frente al cambio en los estilos de vida, la ocupacién del
tiempo libre, la promocién y prevencién de la salud.

De igual forma, y conforme al Decreto 36 de 1998, "Por el cual se reglamenta el
literal C) del articulo 262 de la Ley 100 de 1993“, se debe realizar una preparacion
a la jubilacién con planes a largo, mediano y corto plazo, teniendo en cuenta las
expectativas y necesidades sentidas de las personas implicadas, los recursos
existentes en la comunidad en la cual viven, sus posibilidades y limitaciones, con el
fin de propiciar su desarrollo personal, familiar y social. En coordinacion con la Caja
de Compensacion Familiar, se adelantara la preparacion de los servidores que se
incluyan en la estrategia de pre-pensionados a corto plazo; y la Oficina de Talento
Humano, realizara la estrategia a mediano y largo plazo.

Tarjetas de cumpleaiios virtuales y arreglo con globos. Se enviara una
tarjeta virtual y de manera presencial se arreglara con globos su puesto de trabajo,
a los servidores en el dia de su cumpleafios, con el objetivo de involucrarnos
emocionalmente en este momento importante y personal, generando un efecto
positivo en su entorno, con un mensaje Unico.

Avisos de fallecimiento, Perder a un ser querido es un reto para cada individuo.
La Alcaldia de Dibulla, debido al tiempo que pasamos en hermandad entre
funcionarios y ante la muerte de un familiar de alguno de nuestros servidores se
debe comunicara a través de los medios internos a que se tiene acceso, los datos
pertinentes para con ello facilitar el acompafiamiento en este momento tan dificil de
aquellos compafieros de trabajo que han sufrido una pérdida para brindarle
fortaleza.
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Vida saludable: Realizar capacitacion y talleres a través del profesional de SST sobre
vida saludable, para fortalecer las practicas saludables, enfocandonos en la alimentacion, el
comportamiento sedentario, la actividad fisica, la salud mental, la prevencién y las
enfermedades cronicas, realizando programas de promocién y prevencion con las entidades
prestadoras del servicio de salud.

Servidor publico 27 de junio. Espacio dedicado a la reflexion, conocimiento y
autoconocimiento del papel y la responsabilidad que como servidores tenemos ante la
ciudadania, la entidad, nuestros compaferos de trabajo y con nosotros mismos, el que
celebramos todos los 27 de junio de cada afio.

ESTAR:

Salario emocional: La Alcaldia Municipal de Dibulla - La Guajira, ve la posibilidad de
implementar el salario emocional para sus servidores, a través de la Oficina de Talento
Humano, que implica la posibilidad que ademas de recibir su salario y las prestaciones de
ley, reciban incentivos en muchos casos de tipo no econdmico para con esto favorecer al
mejor talento humano con que cuenta la entidad, Queremos servidores publicos mas
felices y mas productivos. Asi las cosas, la entidad, durante la vigencia 2020, podran
ofrecer este tipo de beneficios, conforme con las necesidades del servicio y seran las
siguientes:

Permiso remunerado por cumpleafos:

Un (1) dia de permiso remunerado en la fecha del cumpleaiios o dentro del mes siguiente,
Este permiso no sera acumulable con otros dias de permiso o de descanso remunerado.
Sera concedido por el superior jerarquico, teniendo en cuenta la no afectacion del servicio,
y debera remitirse a la Oficina de Talento Humano con el formato establecido dentro de los
tres (3) dias de anticipacion al inicio de su permiso. Para lo cual se verificara que la solicitud
se adecue a las condiciones establecidas.
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- La Lactancia Materna: La normatividad vigente establece que a las servidoras
se les debe conceder un permiso por lactancia de una (1) hora dentro de la jornada
laboral durante los primeros seis (6) meses de edad del menor. En condicion de
servidoras, toda empleada en licencia de maternidad contara con una hora diaria
para amamantar y estar con su bebe, por parte de la Alcaldia de Dibulla. El tiempo
concedido sera concertado con el superior jerarquico inmediato, quien debera enviar
por escrito el beneficio a la Oficina de Talento Humano, con el formato establecido
en el procedimiento. En todo caso se debera garantizar la adecuada prestacion del
servicio.

- Permiso por matrimonio: Los Servidores Plblicos que contraiga matrimonio
tiene derecho a tres (3) dias habiles continuos de permiso remunerado, este permiso
se puede utilizar, a eleccién del servidor.  Para hacer uso de este beneficio el
servidor debe avisar a la oficina de Talento Humano con el formato establecido en
el procedimiento con Quince (15) dias de anticipacion y presentar dentro de los
Quince (15) dias siguientes a la celebracion el respectivo certificado de matrimonio.

- Permiso remunerado para asistir a citas médicas y reuniones escolares de
sus hijos menores: En ejercicio del derecho de disfrutar de la seguridad social, a
los servidores publicos se les otorgara los permisos remunerados para cumplir con
sus citas médicas o las de sus hijos menores de edad, hasta por cuatro (4) horas de
permiso laboral.

- Incentivo uso de la bicicleta. Dando cumplimiento a los articulo 5y 6 de la Ley
1811 de 2016, se incentiva el uso de la bicicleta por parte de los funcionarios
publicos que laboran en la Alcaldia municipal de Dibulla.

Y esta comprometida a desarrollar estrategias internas orientadas a la movilidad
sostenible y amigable con el medio ambiente, incentivando el uso de la bicicleta
como medio de transporte para llegar al trabajo. Nos encontramos pendientes de-\
elaborar procedimiento para cumplimiento del uso de Bicicleta. {m'
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- Proteccién de la Familia: Conforme a las medidas de proteccion de la familia, se
le otorgara a cada servidor publico Un (1) dia laboral remunerado por cada
semestre para que puedan compartir con su familia.  Este tiempo de labor es sin
perjuicio de acordar horario laboral complementario. Este permiso lo concede el
Secretario de Despacho de acuerdo al rendimiento de trabajo del servidor publico
favorecido, teniendo en cuenta la no afectacion del servicio, y debera remitirse por
escrito la escogencia a la Oficina de Talento Humano.

- Permiso por Licencia de Paternidad: El servidor publico de la Alcaldia Municipal
de Dibulla, conforme a la normatividad vigente tiene derecho a disfrutar de Ocho
dias habiles para estar protegiendo dentro de los primeros dias el nacimiento de su
hijo.

- Sala de la Familia Lactante: Organizar la sala de lactancia en el Palacio
Municipal de Dibulla, prevista en la Ley 1823 de 2017, bajo las normas técnicas
requeridas, con el objetivo de conservar, garantizar y cultivar la armonia y delicadeza
de la maternidad en nuestras servidoras. Dentro de esta estrategia se llevara a
cabo el curso de “Familias Lactantes” con el objetivo de promover la lactancia
materna exclusiva durante los primeros afios de vida.

- Vacaciones Recreativas, Espacio a través del cual se fortalecen valores de
convivencia social, el aprovechamiento del tiempo libre y la salud mental de los hijos
de los hijos de los empleados con edades comprendidas entre 5 a 16 afios mediante
actividades recreativas durante la temporada de vacaciones en junio y diciembre.

- Diadel Servidor Publico: de acuerdo a la normatividad vigente el dia del servidor
publico se celebra el dia 27 de junio de cada afio, para realizar reconocimiento de
los servidores publicos, a través del desarrollo de actividades culturales, recreativas
y formativas en cumplimiento al decreto 2865 de 2013, para el servidor que ha
sobresalido como el mejor servidor.
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- Aguinaldo Navidefio: Con el objetivo de compartir y generar espacios de
comunicacion y acercamiento entre los funcionarios de la entidad, en la época de
navidad en un espacio en el que la gratitud, generosidad y solidaridad son los
invitados de honor.

< Actividades recreativas y deportivas: El objetivo primordial es el desarrolio de
habilidades deportivas y recreativas en medio de una sana competencia y de
esparcimiento, como complemento a la labor diaria, a la conveniente utilizacion del
tiempo libre y a la formacion integral de los servidores publicos de la entidad,
realizando actividades a través de la Oficina de Deporte Municipal, y Campeonatos
Institucionales.

- Caminata Ecolégica: El objetivo de realizar un recorrido por senderos ecolégicos
disfrutando de la naturaleza, también ayuda al estado fisico y mental del cuerpo ya
que implica que se deba hacer ejercicio aerdbico y es a la vez una iniciativa cultural
que promueve el cuidado del medio ambiente. Se realizaran dos caminatas en la
vigencia, las cuales seran coordinadas con la Secretaria de Desarrollo Econdmico y
Competitividad Municipal.

- Descanso Compensado: El descanso compensado para Carnavales y
festividades de fin de afo, es una situacion administrativa en que pueden
encontrarse los servidores de la Alcaldia Municipal de Dibulla, consistente en un
descanso en las citadas festividades, siempre y cuando el servidor haya compensado
el tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca la entidad, la cual debera garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacion del servicio; y se emitira a través de acto administrativo.

- Dia de Café para escucharnos: Bimensualmente se programara una jornada en
la que una dependencia de la Entidad con todo el talento humano que la integra, se
retina con el secretario de Gobierno y Servicios Administrativos y el responsable de
la Oficina de Talento Humano para conocer, compartir experiencias, resultados, y
expectativas laborales; lo anterior, con el propdsito de lograr relaciones basadas en
la confianza y la cooperacion, en funcion de las metas y compromisos establecidos /
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- Carnaval Institucional: El Carnaval es una fiesta celebrada en los meses de
febrero o marzo (su fecha es movible ya que el calendario liturgico se rige por el
ciclo lunar) y se hace coincidir con el inicio de la cuaresma cristiana, se celebrara en
la Alcaldia Municipal de Dibulla, en compafiia con las demas empresas e instituciones
del estado existentes en el municipio, presedida por nuestra Reina Central, elegida
por todos los servidores publicos del ente territorial, en la fiesta de fin de afio.

- Dia de la familia: Este dia se celebrara en la Alcaldia Municipal de Dibulla, cada 31
de mayo de cada afio, y se hara reconocimiento a las familias de los servidores
publicos como su nucleo basico de la sociedad, enviandoles una tarjeta.

- Dia de la Mujer: La administracion municipal lo celebra el dia 08 de marzo de
cada afio, liderada por la oficina de talento humano, para todas las mujeres
servidoras publicas del municipio.

- Dia del Hombre: La administracion municipal lo celebra el dia 19 de marzo de
cada ano, liderado por la oficina de talento humano, para todos los hombres
servidores publicos del municipio.

- Dia de la secretaria: Este dia se celebra el dia 26 de abril de cada afio, para la
persona que ocupe el cargo de Secretario en el nivel Asistencial de la planta de
cargo municipal.

< Dia del Conductor: Este dia se celebra el dia 16 de julio de cada afio, para la
persona que ocupe el cargo de Conductor en el nivel Asistencial de la planta de
cargo municipal.

- Dia del Halloween: Se abre un espacio a la libertad de los servidores de la
Entidad, con el que se promueve el mejoramiento de la convivencia e integracion
entre funcionarios de la Alcaldia, en donde la familia también tiene un espacio
importante.

- Dia del Nifio: Se abre un espacio para celebrar enviandoles una tarjeta con dulces
a través de sus padres, para celebrar el dia del nifio el Gltimo sabado del mes de b
abril de cada afio. /
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Medicion de clima laboral: Conforme con el Decreto 1227 de 2005 “Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 1567 de 1998” en su Articulo
75. "De conformidad con el articulo 24 del Decreto Ley 1567 de 1998 y con el fin de
mantener niveles adecuados de calidad de vida laboral, las entidades deberan efectuar los
siguientes programas: 75.1. Medir el clima laboral, por lo menos cada dos afios.

La Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, a través de la Oficina de Talento
Humano Municipal, realizaran a través de encuestas con el Comité de Convivencia Laboral
la medicién de clima laboran en la vigencia 2021. Se realizara la medicién en apoyo con el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y Comfaguajira.

HACER:
Incentivos:

Como componentes del sistema de estimulos para los empleados del Estado, en
cumplimiento al decreto 1567 de 1988, los incentivos, ademas de orientarse a propiciar el
buen desempefio y la satisfaccion, deben dirigirse a premiar especificamente a los servidores
cuyo desempefio sea evaluado objetivamente como sobresaliente y al mejor equipo de
Trabajo.

La Secretaria de Gobierno y Servicios Administrativos, a través de la Oficina de Talento
Humano y el Comité de Convivencia Laboral, realizaran estrategias de reconocimiento, a los
Servidores Publicos de la Alcaldia de Dibulla, por innovacién, eficiencia, calidad y
productividad, de tal forma que los motive a incrementar su vocacion de servicio, con
disposicion y responsabilidad ante sus valores institucionales, mision y vision del municipio.

Los incentivos se reconoceran, conforme a los criterios establecidos para los servidores y
equipos favorecidos, expresados en dinero, especie o de manera simbdlica.

Econémicos y No Pecuniarios:

En la Alcaldia de Dibulla, por no contar con servidores de carrera administrativa, no
contamos con el incentivo pecuniario, y en cuanto cémo definimos el incentivo no
pecuniarios, es el que se conforma por un conjunto de programas flexibles, dirigidos a
reconocer a los servidores por su desempefio o el aporte de iniciativas innovadoras y de
desarrollo empresarial, la alcaldia a través de la oficina de talento humano disefiara
estrategias con actividades de esparcimiento, socioculturales y recreativas; y las demas que
se tengan a bien implementar, mas alid de las descritas en este plan.
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PRESUPUESTO:

En el presupuesto municipal de Dibulla, vigencia 2020, existe un rubro destinado a todas
las Actividades de Bienestar Social de sus servidores de igual forma contamos con el apoyo
de la Caja de Compensacion Familiar de la Guajira, Oficina de Deporte, Casa de la Cultura,
y otras entidades.

EJECUCION DEL PLAN DE BIENESTAR.

La ejecucion del Plan de Bienestar de la Alcaldia Municipal de Dibulla - La guajira; se realiza
a través de la planeacion de actividades del cronograma anexo y mediante las respectivas %,]
invitaciones o inscripciones acordes con la actividad. %
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